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 چکیده 

  هایکارخانه  (HSE)  زیستمحیط   و بهداشت  ایمنی،  مسئولین  یآموزش  هایصلاحیت   ارتقای  مدل  اعتباریابی  و طراحی حاضر،  پژوهش  اساسی  هدف
 با   کمی(  و  )کیفی  آمیخته  تحقیق   روش  از  ،تحقیق   این  اجرای  جهت  ،است   کاربردی  هدف   نظر   از  وهشژپ  منظوربدین  باشد.می  کشور  فولاد  صنعت
 است.  شده  گرفته  بهره  تحلیلی  -توصیفی  روش  از   کیفی   بخش  در  و  پیمایشی  -توصیفی  روش   از  کمی  بخش   در  است.  شده  گرفته  بهره  اکتشافی  رویکرد
  شدند   انتخاب  شوندهمصاحبه  19  هدفمند  گیرینمونه   روش  و  اشباع  اصل  به  توجه  با  که  بودند  تجربی  و  نظری  خبرگان  شامل  کیفی  بخش  آماری  جامعه

  در   نمونه  حجم  حداقل  محاسبه   روش  از   که  نفر(  530)  بودند  کشور  فولاد  صنعت  (HSE)  مسئولین  کلیه  شامل  آماری  جامعه  کمی  بخش  در  همچنین  و
  محقق   هاینامه پرسش   کمی  بخش   در  و   ساختاریافته  نیمه   مصاحبه  کیفی   بخش  در  هاداده  وریآگرد  روش  .شدند  انتخاب  مسئول  223  که  عاملی  تحلیل
 بخش   دهندگانپاسخ  منظر  از  همچنین  و  کیفی  بخش  کنندگان  مشارکت  منظر  از  مدل  اعتبار  سنجش   برای  کیفی،  بخش  هاییافته  از  برگرفته  ساخته
 افزار نرم   با  مضامین  تحلیل  شامل  کیفی  بخش  در  هاداده  تحلیل  روش  شد.  تایید  و   بررسی کمی  و  کیفی  بخش  دو  در  ابزار  پایایی  و  روایی  که  بود  کمی

(MaxQDA-V2018)  آماری  تحلیل  و  پژوهش(  متغیرهای  توصیف  و  شناختی  جمعیت  هایویژگی )توصیف  آماری  توصیف  شامل  کمی  بخش   در  و 
 (HSE)  مسئولین  آموزشی  هایصلاحیت  .بود  SmartPls-V3)  و  (spss-V27  افزارنرم  با  هاداده  ای(نمونه   تک  تی  و  تأییدی  عاملی  )تحلیل

 و   «مهارت»  ،«نگرش »   ،«ایحرفه  و  عمومی  دانش»  کلیدی  مقوله  4و  محوری  مقوله  19  مفهوم،  کد  174  شامل  کشور  فولاد  صنعت  هایکارخانه
  آگاهی   دانش،   رفتن  بالاتر باعث  کشور  فولاد  هایکارخانه  د.هستن  (HSE)  مسئولین  آموزشی   صلاحیت   ارتقای  مدل  «رفتاری  و  شناختیروان   عوامل»

 کاهش   ،پایدار  توسعه   افزایش  سبب  امر  این  و   شده  کار  محیط  در  زیستمحیط  از   نگهداری  و  حفظ   آن  نتیجه   که  شده  (HSE)  مسئولین  مهارت  و  نگرش 
 در   (HSE)  مسئولین  کلیه  برای   تا  شده  طراحی   شکلی   به  (HSE)  آموزش  مدل  .گرددمی   عمومی  و   فردی  بهداشت  حفظ   شغلی،  هایبیماری  و  حوادث
 . باشد مفید مشابه صنایع سایر و هاشرکت
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 سرآغاز

  پایدار   توسعه  در  موثر  عوامل  از   یکی  فولاد  چرخه  هایکارخانه
 طوری  به  شود.می  محسوب  توسعه  حال  در  و  پیشرفته  کشورهای

  زیرا   است  پیشرفت  معیارهای  از  یکی  محصول  این  از  استفاده  که
  ت. اس  دیگر  هایفعالیت  و  صنایع  تمامی  اصلی  ماده  محصول  این

 در   الایب  پتانسیل  دارای  و  ارزش   با  صنایع  جمله  از  فولاد  صنعت
 که   ،است  کشور  هر  برای  پایدار  توسعه  و  زااشتغال  صادرات،  زمینه

  سال  در   ایران  فولاد  فت.گر  نظر  در   مادر  صنایع  عنوان   به  توانمی
 کننده تولید   نهشتمی  که  رسیده  تن   هزار  ۶00  و  میلیون  30  به  2022
  . (World Steel Association, 2023)  باشدمی  جهان  در  فولاد

 .دارند  زیستمحیط  بر  منفی  تأثیرات  مادر  صنایع  این   اما
 تواند می  آب  و  خاک  هوا،  بخش  در   ولیدت  فرآیند  از  ناشی  هاییآلودگ
 حفظ  بحث  در  همچنین  گردد.  زیستیمحیط  شدید  آلودگی  باعث

  سازمان   گزارش   اساس   بر  فولاد  صنعت  در  انسانی  هایسرمایه
 در  کار  از  ناشی  حوادث  اثر  بر  کارگران   فوت  آمار  قانونی  پزشکی

  در  که  صورتی  در  است  هکرد  اعلام  نفر  2115  را  (1402)  سال
  و  حفظ  پایدار،  توسعه  محور  مهمترین   ،جدید  مدیریت  رویکرد

 است   تجهیزات  و  زیستمحیط  انسانی،  نیروی  از  نگهداری
(Moharramnejad et al., 2022).  واحد  (HSE)  عنوان  به  

  صنایع   در  زیستمحیط  بهداشت  و  ایمنی  حفظ  اصلی  متصدی
 برای   (HSE)  زیستمحیط  و  بهداشت  ایمنی،  مسئولین  باشند،می

 عملیاتی  و  استراتژی  اهداف  و  برنامه   در  هدف  این   به  رسیدن
  این  دلیل  زیرا   دهندمی  قرار  اولویت  در  را  آموزش   بحث  شرکت،
 عدم  نادرست،  هاینگرش   داشتن  اطلاعات،  بودن   ناکافی  موضوع:

 ( ,Salehi & Aghamohammadi  باشدمی  غیره  و  مسئولیت

 مهمترین  عنوان  به  اللملیبین  نظر   از  (HSE)  هایآموزش   2008)
 بیماری   و  انسان  سلامت  به   مربوط  هایهزینه  کاهش  هایعلت

  این  در  Sawacha et al., 1999))  است  شده  شناخته  شغلی
  با   خصوص  به   و  هاآموزش   طریق  از  شودکهمی  تلاش   هاسازمان
  و  مقررات  قوانین،  به  نسبت  آنها  آشنایی  و  رسمیغیر  آموزش 

  دارند   که یهدف  به  آنها  به  هالیتمسئو  از  برخی  واگذاری  و هاروش 
  برسند  است  پایدار  توسعه  به  رسیدن  و  فرهنگ  ایجاد  همان  که

(Barling et al., 2002)  که است اهمیت با  آنچنان موضوع این 
  21  قرن  از  موفق  عبور  و  ورود  کلید  را  آموزش   دانشمندان  اغلب
  مهم  ایمن  و  پایدار  جامعه  ایجاد  در  را  آن   مهم  نقش  و  اند  کرده  بیان
  بتواند   باید  سازمان  یک  در  هاآموزش   (Cascio, 1986)   دانندمی

 ها نقش  ایفای و شده واگذار وظایف انجام برای که را هاییمهارت
  انسانی  سرمایه   .کنند  تقویت  هاضرورت  تناسب  به  باشدمی  یماالز
  در   درازمدت  پایداری  و  اثربخشی  برای  شتاب  عامل  یک  عنوان  به
  آن  اهمیت  و  (Skorkova, 2016)  است  شده   تعریف  سازمان  هر
 (Kubes است توسعه  و رشد به  رو جهانی اقتصاد رشد با ویژه به

(et al., 2004  نیروی   ایحرفه  صلاحیت  ارتقاء  هایبرنامه   به  توجه  
 و  دانایی  عصر  که  عصری  در  جهانی   تحولات  با  همگام  انسانی
 که  است  هاییبحث   ترینمهم  از  است  شده  نامیده  اطلاعات  فناوری

 ,Pour Karimi)  است  کرده  جلب   خود  به  را  نظرانصاحب  توجه

  و   تعهد  رفتن  بالا   سبب  آموزشی  صلاحیت  ارتقاء  واقع  در  ( 2017
 ارتقاء   شودمی  مشخص  اساس   این  بر  شود.می  شغلی  عملکرد  بهبود

  به   را  بالاتر  شغلی  عملکرد  آموزش،  مدیران   نیاز   مورد  هایصلاحیت
 .(Pour Karimi, 2017) داشت خواهد همراه

 

 پژوهش پیشینه و نظری مبانی بر مروری
 یا   خیالی  ذهنی،  تصویری  از  طرح   یک  ایجاد  دانش  به  طراحی

  و   مفاهیم  تخصصی،  معنای  در  طراحی  شود.می   گفته  گرایانهواقع
 با  هنر  واژه  مانند  رواین  از  گیرد،می  بر  در  را  متنوعی  کاربردهای

  در   .کرد  بیان  را  آن  هایجنبه  تمام  تواننمی  مشخص  تعریف  یک

  عنوان   به  یا  مستقل؛  اثر  یک  صورتبه  یا  طراحی  ،تجسمی  هنرهای

  صورت  این   در  که   گیردمی  انجام  هنری  اثر  یک  برای  طرحیپیش
  به   مدل  (Skorkova, 2006)    شودمی  خوانده  نیز  مقدماتی  طرح

  که   شود،می  اطلاق  منطقی  یا  ریاضی  مادی،  ایمجموعه
 قادر   خود،  سطح  در  و  رساندمی  را  واقعیت  یک  اساسی  هایساخت

  . (Varvelz, 2007)  است  کارکردهایش  ارائه   و  آن  تبیین  به
  و  کامپیوتری  برنامه  تست  فرآیند  از  است  عبارت  اعتبارسنجی

  از  نیازهای  شدن  برآورده  از  اطمینان  حصول  برای  آن  نتایج  ارزیابی
 به   شایستگی  یا  حیتلاص  .  (Haris, 2023)هشد  تعریف  پیش

 باشد می  درک  قابل  نگرش   و  مهارت  دانش،  از  ایمجموعه   عنوان
(Braciola et al., 2016)  توانایی   صورت  به  اساتید  حیتلا ص 

 است.   شده  تعریف  مهارتشان  و   دانش  از  استفاده  در  شده  اثبات
  توصیف  نیز  را  آنان  للااستق  و  مسئولیت  ح،لااصط  این  همچنین

 تحقیق   این   در  هاصلاحیت  (Kivondler et al., 2013)  کندمی
 و  بهداشت  و  ایمنی  )مدیریت  مدیریتی  هایصلاحیت  ارتقای  .الف

  آموزشی   هایصلاحیت  .ب  رفتاری  و  شخصیتی  زیست،محیط
  ، درس   کلاس   مدیریت  آموزشی،  برنامه  یطراح  و  یازسنج ین)

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B5%D9%88%DB%8C%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%86%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%DB%8C%D9%81
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%86%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%AA%D8%AC%D8%B3%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%DB%8C%D8%B4%E2%80%8C%D8%B7%D8%B1%D8%AD
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  صنعت   هایکارخانه  ( HSE)  مسئولین  ارزشیابی(  ،سیتدر  یفناور 
 . باشدمی کشور فولاد
 علوم  از  ایرشته  بین  و  چندوجهی  تخصص  یک    (HSE)  رشته

 های ریسک  مدیریت  با   که  بوده  زیستمحیط  و  ایمنی  سلامت،
  و   صنعتی  حوادث  شغلی،  هایبیماری  بروز  از  پیشگیری  به  بالقوه

  پردازد می  مختلف  هایسازمان  و  صنایع  در  زیستمحیط  تخریب
(Rajapakse, 2017).  برای   صنعتی کارخانه   یک  فولاد  کارخانه 

 صورت   به  است  ممکن  فولاد  کارخانجات  است.  فولاد  تولید
 معدن   از  آهنسنگ  استخراج  از  فولاد،   تولید  مراحل  تمامی  یکپارچه

  یک  هر  است  ممکن  همچنین  دهد،  انجام  را  پایانی  محصول   نورد  تا
  شامل   گریریخته  ساختهنیمه  محصولات  تولید   فرایندهای  از

 کارخانه  یک   در  یک  هر  فولادی،  محصولات  و  ورق  اسلب،  ،شمش
 (World Steelشود  ساخته  ضایعات،  یا  چدن  آهن  از  مجزا

(Association, 2023.   

 

 پژوهش  پیشینه

  به   پژوهش  این  با  مرتبط  هایپیشینه  از  برخی  ،سرآغاز  به  توجه  با
  ی برا  کیستماتیس  کردیرو  عنوان  با  پژوهشی  باشد:می  زیر  شرح
  شد  مشخص  انیپا  در   Saed Amer(2023)  یمنیا  فرهنگ  بهبود

  خورده  گره  یادار  یپارامترها  و  یانسان  تاررف  با  یمنیا  فرهنگ  که
 و   تعاملات  رفتار،  به   دیبا  اقدامات  آن،   توسعه  یبرا  و  است

  در  Christian Harris (2023)  .دزبپردا  یانسان  یها یستگیشا
 موفق  یمنیا  یبرا  یاحرفه  و  ید یکل  هایمهارت  عنوان   با  پژوهشی

  های مهارت  .1  کلیدی:  هایمهارت  که  پرداخته  آنها  بر  تسلط  و
 . باشد می  رهبری  هایمهارت  فرد  بین  هایمهارت  .2  موثر   ارتباط

Shariful Islam Shakeel (2023)   عنوان  با  پژوهشی  در  
  و   یبیترک  یریادگی  یبرا  عیسر  یسازنمونه  با  یآموزش   یطراح

 ی احرفه  و  یفن  آموزش   نهیزم  در  آن  رش یپذ  و  یاعتبارسنج
  ی ازهاین  اکثر  به  تواندمی  یسازگار  ل یدل  به  که  داد  نشان  بنگلادش 

.  Jumana Rashed (2022)کند    ده آوربر  را  ها آن  و  کمک  یآموزش
 یک   HSE  آموزش   در  هاشکاف  کردن  پر  عنوان  با  پژوهشی  در

  هر   در  کارکنان  عملکرد  شیافزا  به  تواندمی  یعال  یآموزش  برنامه
 علت   که  یحوادث  تعداد  کاهش  و  HSE  با  مرتبط  ازین  مورد  شغل
 ارائه   رو،ن یا  از  کند.  کمک  است  کارمند  یستگیشا  آنها   یاصل

 به   نسبت  تا  سازدیم  قادر  را  کارکنان که  است،  مهم  HSE  آموزش 
 Alfonso Redondo  .باشند  شته دا  یشتریب  توجه  و  ترآگاه   خود

 بر   ییاروپا  یهاه یتوص  ریثات   عنوان  با  پژوهشی  (2021)
 ایاسپان  در  تیفیک  نیتضم  مدل  العمر:مادام  آموزش   یاعتبارسنج

 ی سو  به  رییتغ  در  را  یمرتبط  نقش   تیفیک  نیتضم  که  کرد  بیان
  ی برا  موثر  یروش   یسنجاعتبار  کند.می   فایا   شتری ب  دانش  با  جوامع
 را   کارگر  دانش  ییشناسا  امکان  که  است  هاییتی صلاح  کسب
 کشور  هر  در  یاعتبارسنج   هایسمیمکان  حال،  نیا  با  کند.می  فراهم

  Koivupalo, Maarit (2021)  .است  نشده  درک  یخوب  به

 های شرکت  از  یکی  در  بهداشت  و  یمنیا  تیریمد  عنوان  با  پژوهشی
 ( توسعه  یازهاین  و  مورد  شرح)  مشترک  کار  محل  در  و  فولاد  یجهان

 محافظت   برای چارچوب یک حفظ و ایجاد  که رسید نتیجه  این  به
  مهم  بسیار  آسیب  برابر  در  شما  کار   و  کسب  همچنین  و  کارمندان  از

  مدل   بر  موثر  وامل ع عنوان  با  ایمقاله   با   (Yavari, 2022)  است.
 این  به  زیستمحیط  و  ایمنی  سلامت،  هایریسک  سواد  ارتقاء
 یک  اساس   بر   ( HSE)  ریسک  سواد  ارتقاء  مدل  رسیدند  نتیجه

  مختلف   هایسازمان  و  دولت،  مردم  بین  همکاری  و  جامع  رویکرد
 ارائه  عنوان  با  ایمقاله   در  (Rabani, 2014)  است.  شده  ساخته
 زیست محیط  پایدار  توسعه  جهت  سبز  مینات  هزنجیر  مدیریت  الگوی

  رسید  نتیجه  این   به  لدیمت  و  بنیاد  داده   ه نظری  بر   مبتنی  رویکرد  با
 الزامات   از  کارگیری،  به  استانداردهای  ایشزاف  و  آموزش   ،تقویت  که

  منظور   به   مدلی  رائها  ،است  پتروشیمی  تعصن  گسترش   و  تقویت
  توسط  که  هادانشگاه   آموزشی  مدیران  ایحرفه  حیتلا ص  ارتقاء

(Zamani, 2016)    گسترشکه    رسید  نتیجه  این  بهصورت گرفت  
 از   برخورداری  لزوم  آموزشی،  هایسازمان  پیچیدگی  و  جانبه  همه

 موفقیت  بنابراین  است،  کرده  چندان  دو  را  توانمند  و  شایسته  مدیران
 شایسته،  لایق،  مدیران  داشتن  گرو  در  نیز  آموزشی  سازمان  یک
 . است متخصص و توانا

 

 تحقیق  روش
 کمی(   و  )کیفی  آمیخته  تحقیق  روش   از  ،تحقیق  این  اجرای  جهت

  روش  از  کمی  بخش  در  است.  شده  گرفته  بهره  اکتشافی  رویکرد  با
  تحلیلی   -توصیفی  روش   از  کیفی  بخش   در  و  پیمایشی  -توصیفی

 خبرگان  شامل  کیفی  بخش  آماری  جامعه  است.  شده  گرفته  بهره
  - بهداشت  -ایمنی  هایتخصص  در   دانشگاهی  استادان)  نظری
 و   (شناسیروان  تربیتی،  علوم   ،زیست محیط  آموزش   ،زیستمحیط
  و  بهداشت  ایمنی،  حوزه  مسئولین  و  متخصصان)  تجربی
 گیرینمونه روش  و  اشباع اصل به توجه  با  که بودند (زیستمحیط

https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%86%DA%AF_%D8%A2%D9%87%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AA_%D9%86%DB%8C%D9%85%D9%87%E2%80%8C%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%87_%D8%B1%DB%8C%D8%AE%D8%AA%D9%87%E2%80%8C%DA%AF%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D9%85%D8%B4_(%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87)
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%87%D9%86_%DA%86%D8%AF%D9%86
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 کمی   بخش  در  همچنین  و  شدند  انتخاب  شوندهمصاحبه  19  هدفمند
  زیست محیط و بهداشت ایمنی،  مسئولین کلیه شامل آماری جامعه
  حداقل   محاسبه  روش   از  که  نفر(  530)  بودند  کشور  فولاد  صنعت
 است   دهندهپاسخ  200  حداقل  که  عاملی  تحلیل  در  نمونه  حجم

 .شدند انتخاب مسئول 223  پذیریتعمیم برای و شده استفاده
 

 تحقیق  هایسوال

  زیست محیط  و  بهداشت  ایمنی،  مسئولین  آموزشی  هایصلاحیت •
 کدامند؟ کشور فولاد صنعت هایکارخانه

  و   بهداشت  ایمنی،  مسئولین  آموزشی  هایصلاحیت  اولویت •
  است؟  چگونه کشور فولاد صنعت هایکارخانه زیستمحیط

 ایمنی،  مسئولین  آموزشی  هایصلاحیت  موجود  وضعیت •
 چگونه   کشور  فولاد  صنعت  هایکارخانه  زیستمحیط  و  بهداشت

 است؟

 (HSE)  مسئولین  یآموزش  هایصلاحیت  ارتقای  مدل  •

 است؟ چگونه کشور فولاد صنعت هایکارخانه

  ( HSE)  مسئولین  یآموزش  هایصلاحیت  ارتقای  مدل   آیا •
 است؟ برخوردار لازم اعتبار از کشور فولاد صنعت هایکارخانه

  افته یساختار  مهین  مصاحبه  یفیک   بخش  در  هاداده  یگردآور  روش 
  از  برگرفته   ساخته  محقق  هاینامه پرسش  یکمّ  بخش  در  و
 منظر   از  مدل  اعتبار  سنجش  یبرا  ،ی فیک  بخش  هایافتهی

 دهندگان پاسخ  منظر  از  نیهمچن  و  یف یک  بخش  کنندگانمشارکت

 ی کمّ  و  یفیک  بخش  دو  در  ابزار  ییایپا  و  ییروا  که  بود  یکمّ  بخش
 شامل   یفکی  بخش  در  هاداده   لیتحل  روش   شد.  دییتا  و  یبررس
  بخش   در  و  (MaxQDA-V2018)  افزارنرم   با   نیمضام  لیتحل
 و   یشناخت تیجمع  هاییژگیو  فی )توص  یآمار  فیتوص  شامل  یکمّ

 ی دییات  یعامل  لی)تحل  یآمار  لی تحل  و  پژوهش(  یرهایمتغ  فیتوص
-SmartPls)  و  (spss-V27  افزارنرم  با  هاداده   (یانمونه   تک  یت  و

V3 بود . 
 افزار نرم  از  یساز هیشب  روش   از  مدل   یابیاعتبار  یبرا  قیتحق  نیا  در

(MaxQDA-V2018)  با  حالت  نیا  در  است.  دهیگرد  استفاده  
  خام،   هایداده  دیتول  و  کارلومونت  یساز هیشب  روش   از  استفاده

  نیا  به  شود.می  یسازهیشب  جامعه  انسیکوار  و  انسیوار  سیماتر
 ی معرف   هایشاخص  و  شده  دیتول  هایس یماتر  از  استفاده  با  بیترت

 نهایت   در  نمود.  یریگمیتصم  توانمی  مدل  اعتبار  مورد  شده
-SPSS)  افزارنرم   در  نامهپرسش  از  حاصل  شده  وریآگرد  هایداده 

V27)  قرار   غربالگری  و  پردازش پیش  مورد  هاداده   سپس  و  وارد  
 .گیرندمی

 

 ها یافته
 توصیفی  آمارهای

 بخش   شناختیجمعیت  هایویژگی  آماری  توصیف  بخش  این  در
 گروه   شناختیجمعیت  اطلاعات  سازیخلاصه  و  تحلیل  شامل  یکمّ

 . است آماری جامعه در پژوهش هدف
 

   کشور  فولاد صنعت  زیستمحیط و بهداشت ایمنی، مسئولین به مربوط شناختیجمعیت های ویژگی آماری توصیف (: 1) جدول

 دهنده( پاسخ  223  نمونه= )حجم

 فراوانی  کمترین فراوانی  بیشترین درصد  فراوانی طبقه  شناختیجمعیت ویژگی

 )سال(  سن

 9 20 سال  30 زیر

 سال  50 از بالاتر سال  40 تا 30 بین
 35 78 سال  40 تا 30 بین

 38 85 سال  50 تا 41 بین

 18 40 سال  50 از بالاتر

 جنسیت
 28 ۶2 زن

 زن مرد 
 72 1۶1 مرد 

 تحصیلات 

 19 42 کارشناسی 

 کارشناسی  ارشد  کارشناسی
 54 120 ارشد  کارشناسی

 27 ۶1 دکتری 

 )سال(   کار سابقه

 17 38 سال  10 زیر

 ۶7 149 سال  20 تا 10 بین سال  20 از بالاتر سال  20 تا 10 بین

 1۶ 3۶ سال  20 از بالاتر
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 است:  شده بیان زیر جدول   مطابق  پژوهش (مکنون) پنهان یرها یمتغ یآمار فیتوص  بخش این در
 

  داده توزیع و پراکندگی مرکزی، هایشاخص  طریق از پنهان( )متغیرهای پژوهش  اصلی ابعاد آماری توصیف (: 2) جدول

 دهنده(  پاسخ  223  نمونه= )حجم

 مولفه بعد 
  تعداد

 شاخص

 میانگین

 )لیکرت(

 میانگین

  کل

 مولفه

  انحراف

 معیار 

 آماره

 چولگی 

 آماره

 کشیدگی 
 بیشینه  کمینه 

ش
دان

  
می

مو
ع

 و  
فه

حر
  

ی 
ا

 

 40 8 - 11/0 - 3۶/0 83/0 28/29 ۶۶/3 8 مقررات  و  قوانین  با آشنایی

 25 5 - 37/0 18/0 81/0 7/15 14/3 5 ریسک  ارزیابی هایتکنیک

 20 4 - 34/0 22/0 ۶2/0 48/13 37/3 4 بحران مدیریت

 50 10 37/0 - 0۶/0 78/0 3/32 23/3 10  بهداشت

 100 20 - 15/0 - 02/0 79/0 ۶44 22/3 20 زیستمحیط 

 45 9 - 19/0 - 04/0 75/0 34/29 2۶/3 9 ایمنی

 50 10 07/0 05/0 7۶/0 4/32 24/3 10 آموزشی  هایتکنولوژی  و  هااستراتژی

ش
گر

ن
 

 30 ۶ 35/0 - 03/0 77/0 14/19 19/3 ۶ فنی و  اخلاقی هایارزش 

 20 4 - 24/0 - 09/0 8۶/0 08/13 27/3 4 تعهدات 

 30 ۶ - 38/0 13/0 93/0 ۶8/19 28/3 ۶ آموزش  به نسبت گیری جهت

ت 
هار

م
 

 25 5 41/0 - 0۶/0 71/0 ۶/1۶ 32/3 5 آموزشی  طراحی هایمهارت 

 70 14 - 54/0 - 05/0 75/0 2/4۶ 30/3 14 تدریس  هایمهارت 

 ۶5 13 - 09/0 - 12/0 80/0 07/44 39/3 13 آموزشی  ریزی برنامه و  مدیریت

 55 11 - 2۶/0 - 13/0 75/0 7۶/34 1۶/3 11 آموزشی فناوری

 50 10 32/0 - 08/0 ۶9/0 5/31 15/3 10 آموزشی   محتوا  ساماندهی و  تدوین

 90 18 42/0 1۶/0 74/0 0۶/57 17/3 18 آموزشی  ارزشیابی

 20 4 18/0 - 08/0 72/0 72/12 18/3 4 ایحرفه و  فنی

  عوامل
 و   شناختیروان

 رفتاری 

 ۶5 13 - 24/0 11/0 ۶5/0 ۶/41 20/3 13 فردی  هایشایستگی

 25 5 10/0 13/0 82/0 ۶/15 12/3 5 رفتاری  و  شخصیتی  ابعاد

 

 مسئولین  آموزشی  هایصلاحیت  :اول  سؤال  لیتحل 

 صنعت   هایکارخانه  زیستمحیط  و  بهداشت  ایمنی،

  مسئولین  آموزشی  هایصلاحیت  ارتقای  ند؟کدام  کشور  فولاد

  بعد   چهار  شامل   فولاد،  صنایع  در   زیستمحیط  و  بهداشت  ایمنی،
 عوامل  و  مهارت  نگرش،  ای،حرفه  و  عمومی  دانش  اصلی
 ای، حرفه  و  عمومی  دانش  بعد  در  .است  رفتاری  و  شناختیروان
 ارزیابی   هایتکنیک  ،مقررات  و  قوانین  با  آشنایی  نظیر  هاییمولفه

 و   ایمنی  ،زیستمحیط  ،بهداشت  ،بحران  مدیریت  ریسک،
  در  .اندگرفته   قرار   توجه  مورد  آموزشی  هایتکنولوژی  و  هااستراتژی

 و   تعهدات  ،فنی  و  اخلاقی  هایارزش   هایمولفه  نگرش،  بعد
  بعد   همچنین  .اندشده  شناسایی  آموزش   به  نسبت  گیریجهت

  های مهارت  ،آموزشی  طراحی  هایمهارت  هایمولفه  شامل  مهارت

 تدوین   ،آموزشی  فناوری  ،آموزشی   ریزیبرنامه   و  مدیریت  تدریس،
  عوامل   بعد  و  آموزشی  ارزشیابی  و  آموزشی  محتوا  ساماندهی  و

  و   فردی  هایشایستگی  هایجنبه  شامل  رفتاری  و  شناختیروان
 . است رفتاری و  شخصیتی ابعاد

 

  آموزشی   هایصلاحیت  اولویت  دوم:  سوال  تحلیل

 هایکارخانهزیست  محیط  و  بهداشت   ایمنی،  مسئولین

 بندی اولویت  است؟  چگونه  کشور  فولاد  صنعت

زیست  محیط  و  بهداشت  ایمنی،  مسئولین  آموزشی  هایصلاحیت
  یدی یتا  عاملی  تحلیل  از  استفاده  با  کشور  فولاد  صنعت  هایکارخانه

  آورده ها  یافته   این  ادامه  در  که  شد  بررسی  گیری(اندازه  )مدل
   واملتع ارت،ـمه ای،هـحرف و ی ـعموم دانش رش،ـنگ است: شده
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 رفتاری  و  شناختیروان
 

  بهداشت ایمنی، مسئولین آموزشی های صلاحیت  ارتقای پنهان متغیر از آشکار متغیرهای بین خطیهم رابطه عدم  مفروضه بررسی نتایج (: 3) جدول

 فولاد  صنایع زیستمحیط و

 همبستگی ماتریس دترمینان تولرانس  تورم  واریانس پیرسون  همبستگی متغیرها 

 80/0 25/1 ۶8/0 ای   حرفه و  عمومی  دانش

48/0 
 77/0 30/1 70/0 نگرش

 83/0 20/1 ۶5/0 مهارت 

 85/0 33/1 71/0 رفتاری  و  روانشناختی عوامل

 
 کشور   فولاد صنعت  هایکارخانه زیستمحیط و بهداشت  ایمنی، مسئولین آموزشی هایصلاحیت هایشاخص بندیالویت(: 4) جدول

 اولویت بارعاملی شاخص اولویت  AVE بعد بعد 

 2 58/0 ای حرفه  و  عمومی  دانش

 ۶ 7۶9/0 مقررات  و  قوانین  با آشنایی

 3 774/0 ریسک  ارزیابی هایتکنیک

 5 771/0 بحران مدیریت

 1 782/0  بهداشت

 4 773/0 زیستمحیط 

 2 779/0 ایمنی

 7 7۶4/0 آموزشی  هایتکنولوژی  و  هااستراتژی

 1 ۶0/0 نگرش

 10 754/0 فنی و  اخلاقی هایارزش 

 8 7۶3/0 تعهدات 

 9 758/0 آموزش  به نسبت گیری جهت

 3 5۶/0 مهارت 

 15 742/0 آموزشی  طراحی هایمهارت 

 14 745/0 تدریس  هایمهارت 

 1۶ 740/0 آموزشی  ریزیبرنامه و  مدیریت

 13 74۶/0 آموزشی فناوری

 12 748/0 آموزشی   محتوا  ساماندهی و  تدوین

 17 739/0 آموزشی  ارزشیابی

 11 749/0 ایحرفه و  فنی

 4 54/0 رفتاری  و  روانشناختی عوامل
 19 729/0 فردی  هایشایستگی

 18 731/0 رفتاری  و  شخصیتی  ابعاد

 

 هایصلاحیت  موجود  وضعیت  سوم:  سوال  تحلیل

 زیست محیط  و  بهداشت  ایمنی،  مسئولین  آموزشی

  این برای است؟ چگونه کشور فولاد صنعت هایکارخانه

  توجه   با  است،  میزان  چه  به  شده  شناسایی  عوامل  وضعیت  بدانیم  که
  آزمون  از  متغیرها ای فاصله مقیاس  و هاداده  توزیع بودن  نرمال  به
 شد.  استفاده اینمونه تک تی
 بیانگر   که  است  01/0  از  کمتر  معناداری  سطحزیر    جدول  به  توجه  با

  میانگین   با  شده(  )محاسبه  شده مشاهده  میانگین   بین  که  است  آن

 فرض  اطمینان  درصد  99  با  لذا  دارد.  وجود  تفاوت  )ادعا(  نظری
  آنجا   از   و  شودمی  یدتای  پژوهش  فرض  و  ردها  مولفه   این   برای  صفر

  لذا   است  نظری  میانگین  از  بالاتر  کمیها  میانگین  اختلاف  که
 شده  شناسایی  عوامل  موجود  وضعیت  کرد  استنباط  چنین  توانمی

 است. میانگین از بالاتر کمی
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 شده  شناسایی  عوامل  موجود وضعیت بررسی منظور به  اینمونه  تک تی آزمون (: 5) جدول

 

 آموزشی   هایصلاحیت  ارتقای  مدل  چهار،  سوال

 هایکارخانه  زیستمحیط  و  بهداشت   ایمنی،  مسئولین

  پاسخ  برای  بخش  این  در  است؟  چگونه  کشور  فولاد  صنعت

  شد.  گرفته  بهره  یکمّ  و  کیفی  هایبخش  نتایج  از  فوق  سوال  به

  تحلیل   روش   با  شده  شناسایی  مضامین  بر  مبتنی  منظور  این  برای
 از  استفاده  با  همچنین  و  اول  سؤال  در  دستی  صورت  به  مضمون

  سوال   این  بخش،  این  در  (MaxQDA)  کیفی  تحلیل  افزارنرم
  آورده  (MaxQDA)افزارنرم  هایخروجی  ادامه  در  لذا  شد.  تحلیل

 . شودمی رسم مدل نهایت در و است شده
 

 
 پژوهش  مدل  در شده شناسایی کلیدی مضامین اهمیت و فراوانی کلمات  ابر (: 1) شکل

 

 های صلاحیت  ارتقای  مدل  اعتبار  پنجم:  سوال  تحلیل

زیست محیط  و  بهداشت  ایمنی،  مسئولین  آموزشی

 یراستا  در  است؟  چگونه  کشور  فولاد  صنعت  هایکارخانه

 بهداشت   ایمنی،  مسئولین  آموزشی  هایصلاحیت  ارتقای  مدل  ارائه
  الگو  نیا  اعتبار،  کشور  فولاد  صنعت  هایکارخانهزیست  محیط  و

 ای گویه   34  نامهپرسش   منظور،  این   برای  گرفت.  قرار  سنجش  مورد
  25  میان  در   زیاد  خیلی  تا  کم  خیلی  از  لیکرت  ایدرجه  5  طیف  با

  به   نامهپرسش   ن یا  شد.  توزیع  کیفی(  بخش   کننده  )مشارکت  خبره
   ی  ـطراح  هدف،های  مؤلفه  با  شده  ارائه  مدل  بیرونی  اعتبار  سنجش

 درونی   اعتبار  و  تطبیق  و  مزاحم  متغیرهای  کنترل  پژوهش،  روش 
 و   متخصصان  بازخورد  منطقی،  بازبینیهای  مؤلفه   با  ارائه  مدل

  هر  اعتبار  یبررس  یبرا  پژوهش  این   در  پردازد.می  حساسیت  تحلیل
  به   لازم  شد.  استفاده  یانمونه   تک  یت  آزمون   از  ها،مؤلفه  از  کی

  و  چولگی  )آمارهها  داده  توزیع  بودن  نرمال  به  توجه  با  که  است  ذکر
 گیری اندازه  مقیاس   و  دارد(  قرار  +2  و  -2  دامنه  در  کشیدگی

 ج ینتا  کرد.  استفاده  اینمونه  تک  تی  آزمون  از  توانمی  ایفاصله
 مختلف   یها مؤلفه  یبالا   اعتبار  دهندهنشان  طورکلیبه   آزمون  نیا

  و  بهداشت  ایمنی،  مسئولین  آموزشی  هایصلاحیت  ارتقای  مدل

 3 = آزمون ارزش

 بعد  مولفه
  95 اطمینان فاصله

 اختلاف   از درصد
  اختلاف 

 میانگین 
 سطح 

 معناداری 
  مقدار 

 تی 
 پائین  حد بالا  حد
 ای   حرفه و  عمومی  دانش 28/7 00/0 34/0 5۶/0 72/0

 ایمنی،  مسئولین آموزشی هایصلاحیت 
  هایکارخانه  زیستمحیط  و  بهداشت

 کشور   فولاد صنعت

 نگرش 14/9 00/0 49/0 13/0 33/0

 مهارت  49/12 00/0 ۶3/0 18/0 35/0

 رفتاری  و  روانشناختی عوامل 53/9 00/0 51/0 19/0 38/0
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  درونی   اعتبار  منظر  از  کشور  فولاد  صنعت  هایکارخانهزیست  محیط
  ی ـت  آزمون  از  حاصل  یآمار  جینتا  ر،ـیز  جدول  در  است.  یـبیرون  و

 است.  شده آورده لیتفص به اینمونه تک

 

 
 شده شناسایی عوامل از برگرفته پژوهش نهایی  الگو  (: 2) شکل

 

 شده ارائه مدل اعتبار سنجش منظور به ای نمونه تک یت  آزمون از حاصل  هایافتهی (: 6) جدول

 هامؤلفه
  تعداد

 شاخص
 میانگین 

  انحراف

 معیار 

 آماره

 چولگی 

 آماره

 کشیدگی 

 درجه

 آزادی 

t 
 محاسبه

 شده

 سطح

 معناداری 

  اختلاف

 میانگین 

  حد

 پایین 

  حد

 بالا

 ۶0/4 80/3 20/1 00/0 00/5 14 - 30/0 50/0 85/0 20/4 23 بیرونی اعتبار

 ۶0/4 90/3 25/1 00/0 00/۶ 14 - 20/0 30/0 75/0 25/4 4 هدف

  روش طراحی
 پژوهش

4 35/4 80/0 40/0 10/0 - 14 8/9 00/0 35/1 1/4 ۶/4 

 کنترل
  متغیرهای

 مزاحم 
8 10/4 90/0 ۶0/0 40/0 - 14 80/4 00/0 10/1 70/3 50/4 

 70/4 90/3 30/1 00/0 50/۶ 14 - 10/0 20/0 70/0 30/4 7 تطبیق

 7/4 2/4 45/1 00/0 20/10 14 - 30/0 50/0 85/0 45/4 10 درونی  اعتبار

 ۶0/4 80/3 20/1 00/0 80/5 14 - 20/0 10/0 ۶0/0 20/4 3 منطقی بازبینی

  بازخورد
 متخصصان

4 25/4 70/0 30/0 10/0 - 14 10/۶ 00/0 25/1 90/3 ۶0/4 

 9/4 4/4 ۶5/1 00/0 11 14 - 15/0 20/0 ۶5/0 ۶5/4 3 حساسیت   تحلیل
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 اعتبار  برای  معناداری  سطح  گفت،  توانمی   فوق  جدول  به  توجه  با
 بیرونی   اعتبارهای  از  یک  هر  یها مؤلفه  تمامی  و  درونی  و  بیرونی

  در   شده  محاسبه  یهانیانگیم  همچنین و  0/ 001  از  کمتر  درونی  و
  آماری  معناداری  دهندهنشان   وضوح  به  که  است  1/4  تا  ۶5/4  دامنه

  که   معناست  این  به  این  باشد.می  اطمینان  درصد  99  با  هاافتهی
  اعتبار   و  نیامده  دستبه  تصادفی  طوربه   آمده  دستبه  هایافتهی

  مدل   کرد،   استنباط  توانمی   بنابراین  کند.می   یید ات  را  مدل  بالای
 الذکر، فوق  موارد   بر  علاوه  است.  توجهیقابل  اعتبار  دارای  شده،  ارائه

  با   شده  طراحی  مدل  درونی  اعتبار  میزان   خبرگان  نظر   اساس   بر
 بیرونی  اعتبار  از  بیشتر  ،20/10  شده  محاسبه  t  و  45/4  میانگین

 روش  طراحی  بیرونی  اعتبار  هایمؤلفه  میان  در  همچنین  است.
  میزان  بیشترین  ،8/9  شده  محاسبه  t  و  35/4  میانگین  با  پژوهش

  میان   در   دیگر   طرف  از  و  است  داده  اختصاص  خود   به   را  اعتبار
 و   ۶5/4  میانگین  با  حساسیت  تحلیل  مؤلفه  درونی  اعتبار  هایمؤلفه

t  داده   اختصاص  خود  به  را  اعتبار  میزان   بیشترین  ،11  شده  محاسبه 
 است. 

 

   گیرینتیجه
  های صلاحیت  ارتقای  مدل  دهدمی  نشان  پژوهش  این  کلیدی  نتایج

 (HSE)  زیستمحیط  و  بهداشت  ایمنی،  مسئولین  آموزشی

  کلیدی   بعد  چهار  شامل  طورکلیبه   کشور  فولاد  صنعت  هایکارخانه
  مدل  طراحی  دارند.  را  خود  خاص  هایمولفه  ک ی  هر  که  است

 و   بهداشت  ایمنی،  مسئولین  آموزشی  هایصلاحیت  ارتقای
 زیرا   است،  ضروری  کشور  فولاد  صنعت  در  (HSE)  زیستمحیط

  آموزشی   نیازهای  هدفمند  و  سیستماتیک  طوربه  تواندمی مدل  این
 به   توجه  با  .کند   برآورده  و  شناسایی  را  مسئولین  این  ایحرفه  و

  مرتبط  توجه  قابل  هایریسک  و  فولاد  صنعت  خاص  هایپیچیدگی
  آموزش   برای  مشخص  چارچوب  یک  وجود  ،زیستمحیط  و  ایمنی  با
 و  کیفیت  بهبود   به  تواندمی   (HSE)  مسئولین  هایمهارت  ارتقاء  و

  مسئولین   به  مدل  این  .کند  کمک  آموزشی  فرآیندهای  کارایی
(HSE)  های تکنیک  و  اطلاعات  روزترینبه  تا  دهدمی  امکان 

  در  موجود  هایچالش  با   مؤثری  طوربه   و  کرده   کسب  را  مدیریتی
  مدل   این  طراحی  همچنین،  .کنند  مقابله   بهداشت  و  ایمنی  زمینه

 هاسازمان  در  پایدار  و  قوی  ایمنی  فرهنگ  یک  ایجاد  به  تواندمی
  های آلودگی   و  حوادث  کاهش  به   نهایت،  در  و  شود   منجر

  . کند  کمک  جامعه  و  کارکنان  زندگی  کیفیت  ارتقاء  و  زیستیمحیط

  و  فردی  عملکرد  بهبود   به  تنها  نه  مدل  این  طراحی  بنابراین،
  صنعت   در  پایدار  توسعه  اهداف  تحقق   به  بلکه  انجامد، می  سازمانی

  در  شده  شناسایی  عوامل  به  توجه  با  .کرد  خواهد  کمک  نیز  فولاد
  بیرونی   و  درونی  اعتبار  بیانگر  نتایج  که  شد  ارائه  پژوهش  مدل  نهایت
 دهندگان پاسخ   و  کیفی  بخش  کنندگانمشارکت  نظر   بر   مبتنی  مدل

 بود.  کمی بخش
 

 بحث

  ایمنی،   هایزمینه  در  فولاد  صنعت  در  حاکم  معضلات  به  توجه  با
 که   آن  یزیستمحیط  جنبه  خصوص  به  و  زیستمحیط  و  بهداشت

 است  مانده   مغفول   مسئولیت،  از  حوزه  این  اندرکاراندست  توسط
 مهم   نقش  طرفی  از  و  علمی(  منابع   و  اسنادی  هایبررسی  )طبق

 این  کردن  مرتفع  در  زیستمحیط  و  بهداشت  ایمنی،  مسئولین
  برای  آنها  آموزشی  نقش  ایفای  چارچوب  در  ویژههب  مشکلات،

  میزان   ه ب  منوط   نیز  خود  که  صنعت  این  مختلف  هایبخش  کارکنان
  ،دارد  آنها  ایحرفه  هایمهارت  و   فنی  هایشایستگی  و  هاصلاحیت

  ارتقاء   جهت  مدلی  طراحی  منظور  به  پژوهش  این  اجرای
 این   اعتباریابی  و  طراحی  مسئولین،  این  آموزشی  هایصلاحیت

  است،  انجامیده  سازمانی  و  فردی  عملکرد  بهبود  به   تنها   نه   مدل
  کرده  کمک  نیز  فولاد  صنعت  در  پایدار  توسعه  اهداف  تحقق  به  بلکه
  (HSE)  ایمنی  مسئولین  برای  آموزشی  صلاحیت  مدل  .است

 سازمانی   و  فردی  عملکرد   بهبود  به   که  دارد  مهم  هایویژگی  چندین
  تضمین   .1  :از  ندعبارت  آن  مزایای  ترینمهم  کند.می  کمک

  حاصل   اطمینان  توانمی   مدل،  این  از  استفاده  با  ای:حرفه  شایستگی
 برای   لازم  نگرش   و  مهارت  دانش،  دارای  ایمنی  مسئول  که  کرد

 مدل   ها:آموزش   استانداردسازی  .2  است  خود  وظایف  انجام
  هدفمند   ساختارمند،  (HSE)  هایآموزش   شودمی  باعث  صلاحیت

 ایمنی   افزایش  .3  شوند  طراحی  شغلی  واقعی  نیازهای  با  مطابق  و
  باشد،  دیده   آموزش   درستیبه  ایمنی  مسئول  وقتی  کار:  محیط  در

 به   این  که  کند،  کنترل  و  ارزیابی  شناسایی،  بهتر  را   خطرات  تواندمی
 آموزش   سازمانی:  عملکرد  بهبود   .4  .شودمی  منجر   حوادث  کاهش
  های هزینه  کاهش  وری،بهره   افزایش   باعث  صلاحیت  بر  مبتنی
 شغلی   بهداشت  و  ایمنی  مقررات  بهتر  رعایت  و  حوادث  از  ناشی

 کارکنان  به  مدل  این  مشخص:  شغلی  پیشرفت  مسیر.  5  شودمی
 ارتقای   برای  و  بدانند  را   خود  شغلی  توسعه  مسیر  کندمی  کمک
  برای   ایپایه  .۶  کنند  کسب  را  لازم  هایمهارت  شغلی،  جایگاه



 1403پاییز و زمستان  ، 30شماره  ، 15زیست و توسعه، سال محیط 170

  مبنایی  عنوان   به  صلاحیت  مدل  از  توانمی  استخدام:  و  ارزیابی

 .کرد استفاده ایمنی مسئولان ارتقای و ارزیابی انتخاب، برای
  ده »  عنوان   با  2019  سال  در  که  تحقیق  نتیجه  با  پژوهش  این  نتایج

 « شوند  برجسته  تا کندمی  کمک  ایمنی  ایحرفه  افراد  به  که  چیزی
  نتایج  است،  گرفته  انجام  امریکا  متحده  ایالات  ایمنی  انجمن  توسط

  ایمنی:   ایحرفه  افراد  خصوصیت  ده  است:  بوده  عبارت  پژوهش  آن
  حضور   داوطلبانه،  رهبری  مربی،  معتبر،  شخصی،گواهینامه  یمشخط

  که   ،همدلی  خلاقیت،  دید،  ارتباطات،  مهارت  قوی،  روابط  آنلاین،
 به  فولاد صنایع (HSE) مسئولین آموزشی هایصلاحیت مدل در

 (Saed  وهشژپ  دارد.  مطابقت  مسائل   برخی  در  و  است  رفته  کار

Amer, 2023; Christian Harris, 2022; Jumana 

Rashed, 2022; International Labour Organization, 

2021; Koivupalo, 2021; Maarit Rohit Yadav, 2019; 

Simone Colombo, 2019; American society of safety 

(professionals, 2019;  اندداشته  پژوهش  این  با  مشابه  نتایج 
  از   را  خود  تیوضع  دیبا  (HSE)   مسئولین  ،یاثربخش  بهبود  یبرا

  مسئولین   به  مدل  طراحی  .دهند  رییتغ  هایاحرفه  به  هانیتکنس
(HSE)  های تکنیک  و  اطلاعات  روزترینبه  تا  است  داده  امکان  

  در  موجود  هایچالش  با   مؤثری  طوربه   و  کرده   کسب  را  مدیریتی
 همچنین،   .کنند  مقابله  بهداشت  و  زیستمحیط  ایمنی،  زمینه

  پایدار  و  قوی  ایمنی  فرهنگ  یک  ایجاد   به   تواندمی  مدل   این  طراحی
  و  حوادث   کاهش  به  نهایت،  در  و  شود  منجر  هاسازمان  در

  جامعه   و  کارکنان  زندگی  کیفیت ارتقاء  و  یزیست محیط  هایآلودگی
 کند.  کمک

 

 سپاسگزاری 
  توفیق   که  است  خدایی  واسعه  الطاف  شایسته  بیکران  سپاس   و  حمد

  من  به  را  امعلاقه  مورد  رشته  در  تحقیق  و  علم  تحصیل  سلامتی،
 فرمود.  عطا
 آموزش   دوره  طول   در   که  محترم  اساتید  کلیه  از   دانممی  لازم  ابتدا

 خویش   ارزنده  هایراهنمایی  و   تجربه  دانش،   از  مرا  تحقیق  و
  حال   عین  در  نمایم،  تشکر  و  قدردانی  صمیمانه  اندساخته  مندبهره 

و   پسند  گیتی  شرکت  عامل  مدیر  حسینی  مهندس   همکاری  از
 کوثر   لوله  نورد  شرکت  مدیر  الحسینی هاشم  محمدرضا  مهندس 
 نمایم.می سپاسگزاری اسپادانا صنعت
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Abstract 

The main objective of the present study is to design and validate a model to improve the educational 

qualifications of health, safety, and environment (HSE) officials in the country's steel industry factories. For 

this purpose, the research is applied in terms of purpose. To carry out this research, a mixed-methods 

(qualitative and quantitative) exploratory approach has been used. In the quantitative part, a descriptive survey 

method has been used, and in the qualitative part, a descriptive- analytical method has been used. The statistical 

population of the qualitative part included theoretical and empirical experts, who were selected according to 

the saturation principle and the purposive sampling method, 19 interviewees, and also in the quantitative part, 

the statistical population included all HSE officials in the country's steel industry (530 people), who were 

selected using the method of calculating the minimum sample size in factor analysis, in which 223 officials 

were selected. The data collection method in the qualitative part was semi-structured interviews, and in the 

quantitative part, researcher-made questionnaires derived from the findings of the qualitative part were used 

to assess the validity of the model from the perspective of the participants in the qualitative part and also from 

the perspective of the respondents in the quantitative part, and the validity and reliability of the tool were 

examined and confirmed in both qualitative and quantitative parts. The data analysis method in the qualitative 

part included content analysis with MaxQDA-V2018 software, and in the quantitative part included statistical 

description (description of demographic characteristics and description of research variables) and statistical 

analysis (confirmatory factor analysis and one-sample t-test) of the data with SPSS-V27 and SmartPLS-V3 

software. The educational qualifications of the officials (HSE) of the country's steel industry factories include 

174 concept codes, 19 focal categories, and 4 key categories ("general and professional knowledge", "attitude", 

"skills", and "psychological and behavioral factors"). The HSE training model for steel mills in the country 

has increased the knowledge, awareness, attitude, and skills of HSE managers, which has resulted in the 

preservation and maintenance of the environment in the workplace, which has led to increased sustainable 

development, reduced occupational accidents and diseases, and the preservation of personal and public health. 

The HSE training model is designed to be useful for all HSE managers in companies and other similar 

industries. 
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